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すべての人々にすべての土地で存在価値を示し
より良い暮らしをより低価格で提供する
【神奈川⼀チャレンジする会社 (株)建新】

建新独自の人財育成が評価されました
～第11回ホワイト企業アワード【人材育成部門】を受賞～

神奈川⼀の住環境企業を目指す株式会社建新（本社／神奈川県横須賀市、代表取締役／大口 隆弘）は、
2024年11月に、⼀般財団法⼈ 日本次世代企業普及機構（通称：ホワイト財団）が主催する「第11回ホ
ワイト企業アワード」の【⼈材育成部門】を受賞しました。今回で、4年連続のホワイト企業アワード
受賞となります。
社員⼀⼈ひとりの成長を支援する⼈事評価制度と⼈材育成プログラムを展開し、
企業全体の成長に貢献する⼈財を育成する取り組みを高く評価され、
当社初の【⼈材育成部門】でのノミネートとなりました。
今後も従業員が働きやすい、かつ、⼀⼈⼀⼈の成長を支援できる環境づくりに
努めてまいります。

建新の人財育成

当社は、企業理念『ALL-win』の実現、そして、同じ想いを持つ⼈・企業が増えるようにチャレンジを
続けています。『ALL-win』の実現に向かって、従業員と会社が成長するためには、まずは会社の資本
である従業員が個々の成果を発揮することができる仕組み、環境を作ることが重要だと考え、独自の
⼈財育成を行っております。

〈新・⼈事評価制度〉
能力が発揮できる環境づくりを目的とし、社員が働きやすい職場環境を実現するために仕事のやりが
いを感じることができる仕組み構築の必要性から、評価制度の整備の検討を開始し、2020年4月より
新・⼈事評価制度を導入しました。従来の「数値重視型」の⼈事評価制度から大幅に転換し、従業員
の個性や貢献など多様な側面を公平に評価する「新・⼈事評価制度」を確立しました。業績だけでな
く日々の行動やチームへの貢献も評価対象となることで、自己目標設定による成長の促進と、従業員
のモチベーション向上に繋がっています。

〈マネジメントプログラム〉
2020 年 8 月に社内に新たに配置された⼈財開発部がスタートさせた当社独自のプログラム研修制度で
す。コミュニケーションスキルやリーダーシップ能力、業務マネジメントスキルなど、必要不可欠な
スキルを体系的に学べる内容で、従業員の成長を促進しています。さらに、 1,000 ⼈以上のコーチン
グ実績を持つ、当社在籍のプロのコーチによる実践的な研修が提供され、高品質な指導が行われてい
ます。
従業員のキャリアアップを支援するため、研修内容は役職ごとに
カスタマイズしており、階層に応じたスキルを学ぶ環境が整って
います。最重要かつ、「今」必要な「内容（お題）」を適した
タイミングで取り上げることで、会社、部内、チーム、個⼈、
それぞれを適切にレベルアップさせることを目的としています。

それぞれの成長に合わせた教育制度の中で、企業の求める
⼈財像を実現できる体制が築かれており、従業員の長期的な成長
と企業の持続的な発展に繋げています。
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ホワイト企業認定

“企業のホワイト化を総合的に評価する国内唯⼀の認定制度”として、⼀般財団法⼈日本次世代企業普及
機構(通称：ホワイト財団)が企業のホワイト化を客観的な指標に基づき評価する認定制度です。労働者
の働き⽅や価値観が多様化する中で、⼈々が⽣き⽣きと働けるホワイト企業を増やしていくために誕
⽣し、次世代に残すべく優良企業（ホワイト企業）を評価・認定することで、企業価値の向上を支援
しています。（参照：https://jws-japan.or.jp/recognition/）

当社は、2021年11月に【神奈川県、建設・不動産業界初】【ゴールドランク最高スコア】の評価でホ
ワイト企業に認定され、2022年5月には、建新の働き⽅がさらに評価され、最高位の【プラチナラン
ク】認定企業となり、2023年5月には、2年連続【プラチナランク】認定企業、2024年5月には、3年連
続【プラチナランク】認定企業となりました。

ホワイト企業アワード

全国の「素晴らしい会社」を称賛・表彰する、全国の企業の働き⽅改革取り組み事例が集まる日本最
大級のホワイト企業イベントです。ホワイト企業認定を取得した企業の中でも、今年⼀番注目すべき
ホワイト企業が選出されます。
（参照：https://jws-japan.or.jp/lp/award-11th/）

当社は、2021年に実施された「第７回ホワイト企業アワード」の【福利厚⽣部門】を受賞、2022年に
実施された「第8回ホワイト企業アワード」の【学⽣審査部門】を受賞、2023年11月に実施された「第
10回ホワイト企業アワード」の【学⽣審査部門】を受賞しました。そして、2024年11月に実施された
「第11回ホワイト企業アワード」では、“従業員と企業の関係を対等ととらえ、お互いが同じ⽅向に向
かって成長するための取り組みを行い組織力の強化をしている企業”が評価される【⼈材育成部門】を
受賞し、4年連続のホワイト企業アワード受賞となりました。

■会社概要-建新-
社名 株式会社 建新
代表 大口 隆弘
所在地 〒238-0004 神奈川県横須賀市小川町26-9
設立 1999年12月1日
建設業許可番号 神奈川県知事許可（特・般-3）第65868号
⼆級建築⼠事務所 神奈川県知事登録第9757号
宅建業許可番号 国土交通大臣免許（1）第10653号
URL https://www.kensin-inc.com
事業内容 土地仕入、戸建分譲販売、建築請負、宅地造成、リフォーム

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】
株式会社 建新 グループ事業管理本部
TEL：046－827-6485
E-mail： press@kensin-inc.com
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